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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Investigacion e Innovacion del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “San Juan Bosco” constituye un instrumento normativo que regula la
organizacion, ejecucién y evaluaciéon de las actividades de investigacion e innovacién
desarrolladas en la institucion. Su propésito es garantizar que dichos procesos se realicen con
rigor cientifico, transparencia, ética académica y respeto por la propiedad intelectual,
fortaleciendo asi la calidad educativa y el aporte institucional a la sociedad.

Asimismo, este reglamento establece los lineamientos, politicas y lineas de investigacion
institucional, promoviendo la formacion investigativa de docentes y estudiantes en
concordancia con la Ley N.° 30512, la Ley General de Educacion, sus reglamentos y
normas complementarias.

La aplicacion de este reglamento es obligatoria para todos los miembros de la comunidad
educativa que participan en actividades de investigacién e innovacién, asegurando el
cumplimiento de los principios de integridad cientifica, pertinencia social y compromiso
institucional.

Finalmente, su estructura se encuentra alineada con lo dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como en los documentos de gestion que rigen al instituto, y adquiere
validez oficial mediante Resolucion Directoral de la Direccién General del IESP Privado “San

Juan Bosco”.
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULOI

VIGENCIA, FINALIDAD LOS OBJETIVOS, BASE LEGAL, ALCANCE,
RESPONSABILIDADES Y DEFINICIONES BASICAS

Articulo 1 Vigencia del Reglamento

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por la Direccion General
del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “San Juan Bosco” y permanecera
vigente hasta que sea modificado, actualizado o derogado mediante la emisién de una nueva

disposicion institucional.

Articulo 2 La investigacién

La institucion conceptualiza la investigacibn como un proceso tanto intelectual como
experimental que, mediante un enfoque sistematico de exploracion y aplicacién de
metodologias disefiadas por los investigadores, pretende aportar a la identificacién, analisis y
resolucion de problemas en el ambito educativo, con relevancia a nivel local, regional y

nacional.

Articulo 3 La innovacién
En la institucién se define a la innovacién como un procedimiento sistematico enfocado en la
mejora significativa frente a un problema, una necesidad o una oportunidad en el campo

educativo.

Articulo 4 Finalidad del Reglamento de Investigaciéon e Innovacién

Reglamentar, normar y fomentar el avance de la investigacién e innovacién en la Institucion,
asi como los procedimientos para proteger la integridad cientifica y la propiedad intelectual
del IESPP “San Juan Bosco”.

Articulo 5 Objetivo del Reglamento de investigacién e innovacion
1) Establecer las politicas, directrices y lineas de investigacion e innovacion,

considerando los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



2) Reglamentar las acciones primordiales relacionadas con la investigacion e innovacién
para asegurar el desarrollo éptimo de la institucion.
3) Garantizar que lineas de investigacion en los proyectos integradores se realicen

acorde a su propuesta pedagdgica.

Articulo 6 Bases Legales

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, Establece la estructura organica basica y puestos de
gestion pedagogica y administrativo.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30512.

o Ley N? 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

e Decreto Supremo N° 016-2021 — MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N°
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica
de sus docentes

o Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2036: El reto de la ciudadania plena.

¢ Resolucion Viceministerial N° 025-2023-MINEDU, Dicta disposiciones
excepcionales para la continuidad de los programas de estudios de los IEST, IES
y EEST, desarrollados en una modalidad distinta a la autorizada.

e RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad
con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”.

¢ Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica; Decreto
Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

¢ Resoluciéon Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
publicas y privadas".

¢ Resolucion Ministerial N°. N° 097 — 2022 — MINEDU Disposiciones que regulan
la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento
de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

¢ Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU Disposiciones para la prevencion,
atencion, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados.

¢ Resolucion de Presidencia N° 087-2016-CONCYTEC-P, que aprueba la
Directiva que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto.



e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Articulo 7 Definiciones Basicas

1) Trabajo de investigacion: Proceso sistematico de indagacion, ya sea basica o
aplicada, que desarrollan los estudiantes y docentes de la institucién, con el fin de
generar conocimiento, innovaciones pedagogicas o soluciones a problemas
educativos, de conformidad con lo establecido en la Ley 30512.

2) Integridad cientifica: Conjunto de principios éticos que regulan la actividad
investigativa, exigiendo honestidad, transparencia, objetividad y responsabilidad en
el disefo, ejecucion, analisis y difusién de la investigacion.

3) Propiedad intelectual: Conjunto de derechos que protegen las creaciones
producto de la actividad académica y cientifica, incluyendo publicaciones,
materiales didacticos, innovaciones, software, proyectos y cualquier otro resultado

de investigacion desarrollado en el marco institucional.

Articulo 8 Alcance
Este reglamento es de alcance para estudiantes, docentes y egresados de esta casa de

estudios superior.

Articulo 9 Del responsable de la Unidad de Investigacion
El responsable de la Unidad de Investigacion es la encargada de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos

de su competencia. Su Nivel de Funcion es general y el tipo de Funcidn es exclusiva.

Articulo 10  Funciones del responsable de la Unidad de Investigacion

a) Establecer las lineas de investigacion pertinentes con las necesidades nacionales e
institucionales de la actividad docente en coherencia con el PEl y PCI

b) Planificar actividades para implementacion del plan de investigacion en coherencia
con el PAT

¢) Planificar la actividad de investigacién con la participacion de docentes y estudiantes.

d) Elaborar, actualizar y asegurar el cumplimiento de la Politica y el Reglamento de
Investigacion.

e) Gestionar la implementacion del Repositorio Institucional.

f) Elaborary evaluar el plan de actividades en coordinacion con la direccion general para



asegurar su presupuesto.

g) Impulsar, proponer y facilitar lineas de investigacion a cargo de los docentes
investigadores.

h) Dirigir y supervisar las actividades investigativas programadas durante el afio.

i) Coordinar las capacitaciones en el area de investigacioén dirigida a los docentes y
estudiantes del IESP “SAN JUAN BOSCO”.

j) Promover los grupos de investigacion liderados por los docentes de la institucion.

k) Monitorear que la investigacién sea un componente transversal en las diferentes
cursos y modulos desarrollados en la malla curricular de los programas de estudios.

I) Vincular la investigacion a la practica pedagégica como parte del proceso formativo.

m)Organizar, promover y difundir los resultados de la investigacion orientada a la
generacion de conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico y de innovacion.

n) Gestionar la proteccion de los trabajos de investigacion generados en la institucion con
el sefalamiento de los autores, en concordancia con lo establecido en las normas
legales acerca de la propiedad intelectual.

o) Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales, para realizar actividades colaborativas e intercambio de informacién y
experiencias en Investigacion e Innovacion Educativa.

p) Aplicar mecanismos de control y sanciones anti plagio en la actividad investigativa
donde participe el Instituto Superior Pedagogico Privado “San Juan Bosco”.

q) Velar por la aplicacion de la ética en la actividad investigativa que incluya el resguardo
de la integridad de las personas involucradas en la investigacion.

r) Implementar y mantener un sistema de seguimiento y evaluacion de la investigacion
institucional.

s) Difundir las investigaciones a través del repositorio institucional

t) Gestionar y administrar el Repositorio Institucional, asegurando su organizacion,
actualizacién y accesibilidad, asi como coordinar su integracion con la plataforma
nacional ALICIA, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por CONCYTEC
y el MINEDU.

u) Representar, por delegacion, a la Direccion General en materia de su competencia.

v) Otras funciones que le asigne la Direccion General.

Articulo 11 Docente Formador Investigador

Los docentes del instituto son los agentes del proceso educativo; profesionales con alto nivel
académico, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar
decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos, reflexivos

y solidarios para un mundo en un constante cambio enmarcado en el perfil profesional.



Tienen como mision contribuir eficazmente a la formacién de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Desarrollan su accion profesional en el marco de la
axiologia institucional. Durante la jornada laboral el docente cumple las funciones de
ensefianza, investigacion, produccion intelectual, actualizacion cientifico-técnica,

administracion del sistema.

Docentes investigadores son aquellos docentes formadores que ostentan el grado académico
de maestro o doctor y generan conocimiento e innovacion a través de la investigacion y que

realizan actividades de investigacion.

Articulo 12 Funciones Docente Formador Investigador
El docente investigador tendra las siguientes funciones dentro del IESPP:

a) Participar activamente en redes de investigacion, alianzas interinstitucionales y
convenios de cooperacion con universidades, institutos, centros de investigacion y
otros actores estratégicos.

b) Incorporar los resultados de la investigacién en la mejora de la formacién inicial
docente y en la actualizacion pedagdgica de los programas de estudio.

c) Difundir y publicar los resultados de investigacién en revistas académicas, eventos
cientificos y medios digitales institucionales.

d) Velar por la aplicacion de principios éticos, buenas practicas de investigacion y
mecanismos de deteccion y prevencion del plagio.

e) Asesorar a estudiantes en proyectos de investigacién formativa, promoviendo la

integracién de la investigacion en la practica pedagogica.

Articulo 13 Tipos de investigadores

a) Investigador Interdisciplinario: El docente investigador interdisciplinario es aquel
que desarrolla estudios y proyectos que integran conocimientos, metodologias y
enfoques de diversas disciplinas, con el propdsito de abordar problemas complejos
desde una perspectiva holistica.

b) Investigador Metodoldgico: El docente investigador metodoldgico se especializa en
el disefio de la metodologia, validacion y mejora de enfoques, técnicas y
procedimientos de investigacion. Su funcién principal es el desarrollo y la aplicacion

de metodologias rigurosas que garanticen la calidad cientifica de los estudios.

Ambos perfiles conforman el perfil del docente investigador, dado que son fundamentales en
el ecosistema investigativo, ya que el investigador interdisciplinario fomenta el didlogo entre
disciplinas para resolver problemas integrales, mientras que el investigador metodoldgico

asegura la validez y el rigor de los procedimientos cientificos.



Articulo 14 Causales de separacion de un docente de investigacion del IESPP San
Juan Bosco:

Son causales de separacion de un docente investigador del IESPP “San Juan Bosco”:

Incumplimiento reiterado de sus funciones académicas y administrativas.

Evaluaciones negativas en su desempefio académico y de investigacion.

Conducta inadecuada que vulnere la ética profesional o la convivencia institucional.

s L h =

Plagio, autoplagio, falsificacion o manipulacion de informaciéon en proyectos de
investigacion.

Uso indebido de recursos o fondos destinados a investigacion.

Conflictos de interés no declarados que afecten la imparcialidad de la investigacion.
Incumplimiento de las normas de ética en investigacién con personas o comunidades

(ej. ausencia de consentimiento informado, violacién de confidencialidad).

Articulo 15 Evaluaciodn, ratificacion o resolucion de los grupos de investigacion:

El docente investigador sera evaluado también por el respeto a la ética en investigacion, la
autoria responsable, el cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y la prevencion
de malas practicas académicas (plagio, autoplagio, manipulacién de datos, falsificacion,
fabricacion de resultados).
Criterios de evaluacion y ratificacion de los docentes investigadores:
a) Produccion Académica:
- Publicaciones de revistas/ articulos cientificos.
- Participaciéon en congresos y seminarios.
b) Desarrollo Profesional:
- Participacion en cursos, talleres y capacitaciones relacionadas con la
investigacion.
- Obtencién de grados académicos o certificaciones adicionales.
c) Cumplimiento de Normativas Institucionales:
- Alineacion con los objetivos y politicas de investigacion del IESPP.
- Presentacion de informes y resultados de investigacion en los plazos

establecidos.



CAPIiTULOII

GRUPOS DE INVESTIGACION Y ORGANIZACION

Articulo 16 Conformacién de grupos de investigacion
Los grupos estaran conformados hasta por tres (3) integrantes, pudiendo ser

multidisciplinarios, segun la naturaleza del proyecto y la formacién académica de los docentes.

Articulo 17  Criterios para la Evaluacién, Ratificaciéon y Resolucién de los Grupos de
Investigacion en Institutos Pedagégicos

La evaluacion y ratificacion de los grupos de investigaciéon se realizara de manera periddica,

considerando los criterios de pertinencia institucional, produccion académica, desarrollo

profesional de sus integrantes, cumplimiento de normas institucionales, impacto vy

transferencia del conocimiento. El procedimiento operativo sera regulado mediante directiva

emitida por la Unidad de Investigacion e Innovacion.

Articulo 18 Registro
El registro y aprobacion de los grupos de investigacion se formalizan siempre por Resolucion

Directoral.

Articulo 19  Aprobacién de grupo de Investigacion:
a) Presentacion del Formato Unico de Tramite (FUT) solicitando conformacién de grupo
de investigacion e innovacion.
b) Adjuntar DNI de los investigadores.
c¢) La Unidad de Investigacion e Innovacion proyecta la resolucidon correspondiente y

eleva a la Direccién General para su firma correspondiente.

Articulo 20 Aprobacién del Proyecto de Investigacion:
a) Presentacion del Formato Unico de Tramite (FUT) solicitando aprobacion del proyecto
de investigacién e innovacion.
b) Adjuntar el proyecto de investigacion.
¢) Adjuntar la resolucién directoral de conformacién de grupo, en caso de ser grupal.
d) La Unidad de Investigacion e Innovacion proyecta la resolucion y lo eleva a la direcciéon

general para la firma correspondiente.



CAPIiTULO 1l
DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 21 Desarrollo de Investigaciones a través de los Semilleros de Investigacion
para la Mejora de la Practica Pedagoégica en el IESPP “San Juan Bosco”

El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico (IESPP) “San Juan Bosco” promueve

la investigacion como un eje transversal en la formacién docente, con el propésito de generar

conocimiento que contribuya a la mejora continua de la practica pedagogica. En este contexto,

los semilleros de investigacion se constituyen como espacios de formacion y desarrollo de

capacidades investigativas en los estudiantes, fomentando una cultura de indagacién

cientifica desde los primeros ciclos de la carrera.

Articulo 22 Importancia de los Semilleros de Investigacion en la Formacién Docente
Los semilleros de investigacion permiten que los futuros docentes desarrollen competencias
para la identificacion, analisis y resolucion de problematicas educativas desde un enfoque

basado en evidencia. A través de su participacion en estos grupos, los estudiantes:

o Adquieren habilidades para formular preguntas de investigacion pertinentes al
contexto educativo.

e Aplican metodologias de investigacion en el aula y en escenarios de practica
pedagdgica.

o Sistematizan experiencias y producen conocimientos que enriquecen la formacion
inicial docente.

o Fortalecen su pensamiento critico y reflexivo para la toma de decisiones
fundamentadas.

¢ Vinculan la teoria con la practica, generando propuestas innovadoras para la
ensefanza y el aprendizaje.

La organizacion, funcionamiento y evaluacion de los semilleros de investigacion sera regulada

por la Unidad de Investigacion e Innovacion mediante directiva especifica.

TiTULO Il

CODIGO DE ETICA Y LINEAS DE INVESTIGACION

CAPIiTULOI

CODIGO DE ETICA



Articulo 23 Comision de Etica del instituto.

Esta comisién de Etica Institucional estara constituida por la Directora General, el responsable
de la Unidad de Investigacion e Innovacién y un docente que el designe.

Tiene la responsabilidad de la evaluacion y calificacion de las conductas que contravengan lo
regulado en el presente Cddigo y resolver conflictos y controversias sobre los trabajos de
investigacion e innovacion.

Actia de conformidad con la normativa vigente (CONCYTEC, MINEDU y normativa

institucional).

Articulo 24 Coddigo de ética de los investigadores

1) Elaborar investigaciones originales, pertinentes y asociadas con las lineas de
investigacion de la institucion.

2) Garantizar la confidencialidad y anonimato de las personas involucradas en la
investigacion.

3) Evitar falsificar o inventar datos total o parcialmente con fines de ajuste, tergiversar o
sesgar los resultados de la investigacion.

4) Prohibido apropiarse de ideas, informacién, procesos, resultados o palabras de otra
persona, sin haber realizado la cita bibliografica respectiva.

5) Deben ser considerados como autor o autores aquellos que han contribuido con la

investigacion.

Articulo 25 Cédigo de ética del CONCYTEC
El Instituto adopta y se alinea con el Cédigo de Etica en Investigacién aprobado por el
CONCYTEC, conforme al Anexo 01 del presente reglamento, de obligatorio cumplimiento

para todos los docentes y estudiantes investigadores.

CAPIiTULOII

LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 26 Objetivos de las lineas de investigacion
Las lineas de investigacién de la institucion tienen los siguientes objetivos:
a) Establecer areas de estudio vinculadas con la problematica educativa de la provincia
de Limay del pais.
b) Fortalecer en los estudiantes las competencias investigativas en metodologias

cualitativas y cuantitativas.



c) Promover la practica de la ética, los principios y valores en los procesos de

investigacion educativa.

Articulo 27

De conformidad con lo establecido por CONCYTEC, una linea de investigacion es un eje

Definicién de las Lineas de Investigacion

tematico disciplinario o interdisciplinario, lo suficientemente amplio y con orientacion
conceptual, que permite organizar, planificar y construir conocimiento cientifico y tecnolégico

en un campo especifico.

Articulo 28 Determinacién y aprobacidén de las lineas de investigacion

Las lineas de investigacion institucionales se determinan en funcion de:
a) Los planes, politicas y prioridades de investigacion a nivel nacional, regional y local.
b) Las necesidades educativas identificadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y el Proyecto Curricular Institucional (PClI).
c) El proceso participativo con los docentes investigadores y coordinadores de
especialidad.
La aprobacion, actualizacion o modificacidon de las lineas de investigacion corresponde a la
Direccion General, a propuesta de la Unidad de Investigacion e Innovaciéon, mediante

Resolucion Directoral.

Lineas de Investigacion

Area de Lineamientos | Programa Perfil de egreso del FID Linea de
Investigacion y politica de estudio 9 investigacion
e Vocacion Docente
. . - e |dentidad
.. | Ejerce su profesién desde una ética de -
. eEducacion Profesional
Formacion y L respeto de los derechos fundamentales
inicial Docente
Desarrollo DCBN eEducacion de las personas, demostrando e Desempefio
Profesional T honestidad, justicia, responsabilidad y P
Primaria. . . . docente
compromiso con su funcioén social. )
e Liderazgo
pedagadgico.
e Didactica de las
Conoce y comprende las areas curriculares
caracteristicas de todos sus e Planificacion
Curriculo eEducacion | estudiantes y sus contextos, los curricular
Didéctica‘ DCBN inicial contenidos disciplinares que ensefia, e Evaluacion
Evaluaciéx eEducacion | los enfoques y procesos pedagdgicos, Formativa
Primaria. | con el propdsito de promover e Pensamiento
capacidades de alto nivel y su Critico y Creativo.
formacion integral. e Material educativo
e aprendizaje
eEducacion Investiga aspectos criticos de la
Investigacion I practica docente utilizando diversos
> inicial . e Proyecto de
e Innovacion | DCBN .. | enfoques y metodologia para promover e
: eEducacion . 2 Innovacion.
Educativa Primari una cultura de investigacion e
rimaria. |. e
innovacion.
Gestion y eEducacion Participa activamente con actitud e Gestion Educativa
Calidad DCBN inicial democréatica critica y colaborativa, enla | e Gestion
educativa gestion de la escuela, contribuyendo a Institucional




Area de Lineamientos | Programa Perfil de eqreso del FID Linea de
Investigacion y politica de estudio 9 investigacion
eEducacion | la construccion y mejora continuas del e Gestion
Primaria | proyecto educativo Institucional, para Académico
que genere aprendizaje de calidad. e Gestion
Administrativa
e Clima Institucional.
. - e Habilidades
Crea un clima propicio para el . )
., L : . diferenciadas y de
eEducacion | aprendizaje, la convivencia . .
L . o . ; bienestar social
Educacién Inicial democrética y la vivencia de la .
. DCBN . . ; . e Tutoria
Inclusiva eEducacion | diversidad en los dos sus expresiones, Co
e - : o e Neurociencia
Primaria | con miras a formar ciudadanos criticos -
e interculturales * Habilidades
) socioemocionales
Gestiona los entornos digitales y los
aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagogica e Herramientas
. eEducacion | respondiendo a las necesidades e tecnoldgicas
Tecnologia de s . o .
> Inicial intereses de aprendizaje de los e Entornos virtuales
Informaciéony | DCBN - ; g
Y- eEducacion | estudiantes y los contextos de aprendizaje
Comunicacion L - o ! .
Primaria | socioculturales, permitiendo el e Inteligencia
desarrollo de la ciudadania, creatividad artificial
y emprendimiento digital en la
comunidad educativa.
e Conciencia
Ambiental
e Cultura ecoldgica
e Proyecto
Planifica la ensefianza de forma ambiental
. .. | colegiada lo que garantiza la e Sostenibilidad
Educacion eEducacion . . .
. s coherencia entre los aprendizajes que ambiental
Ambiental y Inicial . . -
DCBN .. | quiere lograr en sus estudiantes el e Educacion para la
Desarrollo *Educacion roceso pedagagico el uso de los conciencia
Sostenible Primaria | P pedagog .
recursos disponibles para el desarrollo ambiental
sostenible y una educaciéon ambiental. e Ecoeficiencia
e Gestion riesgos
e Objetivo desarrollo
sostenible 2030
e Bienestar social
e Innovacién en la
formacion docente
e Evaluaciony
mejora del
desempefio
eEducacion docente
S Reflexiona sobre su practica docente y e UsodeTICenla
Desarrollo Inicial busca oportunidades de formacion capacitacion
Profesional | DCBN . >ca oport y P
.. | mejora continua para fortalecer su docente
Docente Educacion < .
o desempefio profesional. e Desarrollo de
Primaria .
competencias
socioemocionales
en docentes
e Estrategias de
liderazgo y gestion
pedagdgica
e Aprendizaje a lo
largo de la vida
e Modelos de
.. | Desarrolla competencias profesionales formacién continua
eEducacion e
Formacion Inicial a Io.Ia.rgo de su carrera docente, en educacion
. DCBN .. | participando en programas de e Impacto de la
Continua eEducacion IS o e .
Primaria actualizacion y especializacion para formacién continua

mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

en la mejora de la
ensefianza

e Disefio de
programas de




Area de Lineamientos | Programa Perfil de egreso del FID Linea de
Investigacion y politica de estudio investigacion
capacitacién
docente

TiTuLO I

POLITICA DE INVESTIGACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

CAPIiTULOI

OBJETIVOS Y POLITICAS Y DIRECTRICES DE INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 29 OBJETIVO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Politica de Investigacién e Innovacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico tiene
como finalidad establecer un marco normativo y estratégico que promueva, fortalezca y regule
la investigacion y la innovacién, garantizando su integracién en el proceso formativo, su
alineacion con las necesidades del contexto educativo nacional y regional, y su contribucion
al desarrollo de nuevas metodologias, tecnologias y practicas pedagdgicas que aporten al

mejoramiento de la educacién y al bienestar social.

Articulo 30 POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Considerando el marco conceptual planteado postulamos las politicas que guiaran la actividad

investigativa de la institucién y estas se corresponden con las lineas de investigacion.

1. La Unidad de Investigacion impulsa la investigacion formativa en el instituto.
Estrategia

Elabora un plan que promueva la innovacion e investigacion formativa en coordinacion
con las autoridades y docentes que dictan los cursos de investigacién y practica

preprofesional y este se corresponda con la mision institucional formulada en el PEI.

2. Promueve las capacidades investigativas de los estudiantes y docentes.
Estrategia

La Direccion y la Unidad de Investigacion e Innovacion se ven comprometidos en elaborar
un Plan de Capacitacion en investigacion.

La institucion apoya proyectos de investigaciéon y su realizacion; los docentes deben



formar un equipo conformado por un docente, una docente y tres estudiantes (3).

3. Constituir un Centro de Investigaciéon, Innovacion y Mejoramiento Educativo
Estrategia

Elinstituto asume el compromiso moral y social con la comunidad educativa de la provincia
de Lima y otras regiones del pais, y para ello se plantea formar una incubadora de

proyectos de innovacién e investigacion educativa.

4. Alianzas estratégicas con instituciones educativas y académicas. Estrategia

La fortaleza del Centro de Investigacion del instituto descansa en la participacion de los
docentes y los convenios institucionales que se firmara con Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular para formar redes de asesoria e investigacion, asi como con

Instituciones Académicas nacionales e internacionales.

5. Promueve el registro de autoria, coautoria, la calidad intelectual y el impacto
social y académico de la investigacion para su publicacién.

Estrategia

Los trabajos de investigacién deben ser parte de un proceso creativo, reflexivo y
propositivo acorde a las exigencias de la comunidad académica para su publicacién y asi
registrar su autoria en concordancia con los principios de la institucion. Los trabajos seran
registrados en el repositorio institucional y difundidos en medios académicos como

revistas indexadas y bases de datos para su publicacién.

Articulo 31 ELABORACION DE DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION

La institucion comprometida con la mejora de la calidad del servicio educativo y las normas
que rige su formalidad y existencia asume la formulacion de normas como elemento
determinante para el éxito institucional en especial la investigacion. Las directrices se
sustentan en la Ley General de Educacién y en el Reglamento de la Ley N°30512.

Los directrices que a continuacién presentamos marcan el devenir investigativo que se realiza
en la institucién y las normas o lineamientos que se debe seguir para alcanzar el desarrollo

investigativo dentro de los parametros de la creatividad, la solvencia académica e investigativa.

1. Directrices para el fomento de la investigaciéon en docentes formadores
1.1. Los Programas de Estudio en coordinacion con la Jefatura de

Investigacidn seleccionan a los docentes que asumiran la conduccion



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

de la practica preprofesional e investigacién segun su idoneidad y
cualificacion.

Los docentes investigadores se caracterizan por su rigurosidad
académica, ética y creatividad académica, evidenciando disciplina y
respeto por la propiedad intelectual.

Realizan la conduccién de los cursos de investigacién y haran de
asesores en la formulacion de los proyectos de investigacion y la
realizacion de los trabajos de investigacién, académico y tesis acorde
a la especialidad del docente.

Orientan el proceso investigativo acorde a las lineas de investigacion
establecidas por el instituto.

Incrementan la generacion del conocimiento a través de la publicacion
de textos,
capitulos de libros, articulos, ensayos como también participando en

eventos académicos como ponentes.

Promover la creatividad en los estudiantes en el desarrollo de sus
proyectos de investigacion, trabajos de investigacion y académico y el
desarrollo de tesis.

Promover reuniones de especialidad para valorar los procesos

investigativos que se desarrollan con los estudiantes.

Directrices para el Comportamiento Etico

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Demuestran respeto a los aspectos ético y bioético en la formulacion
de los proyectos de investigacion e innovacion, trabajos académicos y

elaboracion de tesis.

Muestra respeto y cordialidad como el anonimato y privacidad por las

personas que participan en el proceso investigativo.
Muestra respeto por la propiedad intelectual.

Los proyectos de investigacion, trabajos de investigacion y académicos
a promover deben corresponderse con las lineas de investigacién de

la institucion.

No debe falsificar datos menos tergiversar informacion que perjudica la

pulcritud de la investigacion.

Considerar en el proceso investigativo los principios institucionales que

rigen nuestra actitud y conducta profesional.



3. Directrices para el fomento de la investigacion en estudiantes y

vinculados con el proceso formativo de cada ciclo y programas de

estudio a licenciar

3.1.

A continuacion, presentamos un cuadro que contiene un conjunto de
orientaciones de caracter académico a seguir por ciclos para los
programas de estudio con la conviccion que los docentes que asumiran
la responsabilidad del curso de practica e investigacion cumpliran estas
orientaciones que buscan desarrollar las capacidades investigativas y

académicas de los estudiantes acorde a las lineas de investigacion.

DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Macroprocesos

Proceso Directrices

Gestion de la
Formacion Inicial
Docente

e EI IESPP “SJB” desarrolla investigacién aplicada e
innovacion como funciones esenciales de su gestion
pedagdgica e institucional que posibilite la generacion de
conocimiento para la mejora del proceso formativo.

e EIIESPP “SJB” se compromete solidariamente a que los
estudiantes logren adecuadamente el Perfil de egreso de
la Formacion Inicial Docente particularmente la
competencia referida a investigacion.

Investigacion e | ¢ EIIESPP “SJB” desarrolla la investigacion y la innovacion

innovacion en FID en FID articulada a la practica pre profesional y generar

conocimiento a partir de las practicas observadas en
EBR.

e EI IESPP “SJB” como parte del proceso de ensefianza
aprendizaje de los dos programas de estudio utiliza
situaciones de aprendizaje  donde identifica
problematicas que seran puntos de partida para la
investigacion e innovacion. Estas situaciones se detallan
en la ejecucion de los proyectos integradores.

Gestion de
Desarrollo
profesional

e EI IESPP “SJB” Fortalece las capacidades de los
docentes para la produccion de conocimientos e
innovaciones, participando en evento nacionales.

e EI IESPP “SJB” promueve la investigacién de sus
docentes formadores que desarrollen investigacion
educativa mediante diferentes incentivos.

e EIIESPP “SJB” fomenta la difusion del trabajo intelectual
de sus docentes formadores a través de la publicacion en
el Repositorio Institucional.

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional

Gestion de la
Formacion
continua

Investigacion e e ElI IESPP “SJB” desarrolla su formacién continua
innovacion en la fomentando la generacion de conocimiento y la
formacién transformacion de la practica docente a partir de la
continua politica de investigacion e innovacion.

4. Directrices de resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual

41.

La presente directriz tiene como propdsito establecer las pautas
de conducta que deben manifestar nuestros docentes

investigadores en salvaguarda de la propiedad intelectual y la




integridad de la investigacioén cientifica.
Base legal
e Ley 28303, Ley marco de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica.
o Ley 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e innovacién de acceso abierto.
o Ley N°30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

o Reglamento institucional

Alcance
La presente directriz a partir de su aprobacién es de alcance para todos los y las

docentes que realizan investigacion en nuestra institucion.

TiTULO IV

TITULO PROFESIONAL DE PROFESOR

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO Y REQUISITOS PARA EL TiTULO

Articulo 32 Reconocimiento del titulo
El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “San Juan Bosco”, de conformidad con

la Ley N.° 30512 y su Reglamento, otorga a nombre de la Nacion los siguientes titulos
profesionales:

e Profesor en Educacion Inicial.

e Profesor en Educacion Primaria.
La titulacién se obtiene mediante la sustentacién y aprobacion de un trabajo de investigacion
(aplicada), presentado al término del décimo semestre académico, con una calificacion
minima de catorce (14). La sustentacion constituye la evaluacion final que acredita la
competencia profesional del egresado, conforme a las disposiciones de este reglamento, y se

registra en el sistema establecido por el MINEDU.

Articulo 33 Requisitos para la obtencion del titulo

Para obtener el titulo profesional, el egresado debe cumplir con los siguientes requisitos:



1. Presentar solicitud formal de sustentacion, adjuntando los documentos exigidos por la
Secretaria Académica.

2. Haber cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos
por el Instituto.

3. Presentary aprobar el trabajo de investigacion conforme a las lineas de investigacion
institucionales.

4. Sustentar publicamente su trabajo de investigacion ante jurado calificador designado
por resolucion.

5. Obtener como nota minima de aprobacién catorce (14), registrada en el acta

correspondiente.

CAPITULO II

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL TiTULO PROFESOR EN EDUCACION

Articulo 34 Obtencion del titulo

Al culminar el décimo ciclo, los estudiantes deberan presentar y sustentar un trabajo de
investigacion orientado a las lineas institucionales y al perfil de egreso. Dicho trabajo permite
demostrar el dominio de los saberes del plan de estudios y la capacidad de analisis critico
de la realidad educativa.

La investigacion debe desarrollarse con rigor metodoldgico, fundamentarse en literatura
actualizada, incluir analisis de datos y exposicién de resultados, y respetar las normas de
ética en investigacion, integridad cientifica y propiedad intelectual.

El Instituto otorga a nombre de la Nacion el titulo profesional de Profesor en Educacién

Inicial o Primaria, segun corresponda.

Articulo 35 Los trabajos de investigacion

Los trabajos de investigacion adoptaran la forma de tesis, proyectos de innovacion o
investigaciones aplicadas, desarrollados conforme al método cientifico. Estos deben
orientarse a la problematica socioeducativa de la comunidad, priorizando la atencién a
necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes, asi como la validacion de
innovaciones pedagogicas.

Todo trabajo debe cumplir con criterios de originalidad, pertinencia, validez y confiabilidad, y
sera registrado en el Repositorio Institucional en concordancia con la Ley N.° 30035 y las

normas de acceso abierto.



CAPIiTULO 1l

EQUIPO PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 36 Conformacion del equipo de investigacion

Los estudiantes podran conformar un equipo de investigacién integrado por un maximo de
dos (2) miembros. La solicitud de reconocimiento debera presentarse ante la Unidad de
Investigacion e Innovacion. En el caso de investigaciones individuales, no sera necesario este

procedimiento.

Articulo 37 Reconocimiento del equipo
El proceso de reconocimiento se inicia a solicitud del equipo de investigacién, mediante mesa
de partes, adjuntando los siguientes documentos:

o Formulario Unico de Tramite (FUT) solicitando resolucién de conformacién de equipo

de investigacion.

e Ficha de matricula vigente de los integrantes.

o Copia del DNI de cada integrante.

e Hoja resumen del tema de investigacién (segun formato establecido).
La Unidad de Investigacion validara el cumplimiento de los requisitos y, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles de recibido el expediente, emitira la resolucion correspondiente de
conformacion de equipo.
La resolucién sera comunicada al solicitante mediante mesa de partes virtual para los tramites

posteriores.

CAPITULO IV
PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 38 Del proyecto de investigacion

El proyecto de investigacion es un documento que detalla las etapas y actividades planificadas
para alcanzar un objetivo especifico, en concordancia con las politicas institucionales. Su
aprobacion mediante resolucion otorga una vigencia de cinco (5) afios.

El proyecto podra desarrollarse de manera individual o en equipos de hasta dos (2)
estudiantes de la misma especialidad y nivel. La conformacion del equipo se mantiene desde

la emisién de la resolucidn, sin posibilidad de posteriores modificaciones.



Articulo 39 Fomento de la Investigacién en el Proceso Formativo

La investigaciéon constituye un eje fundamental de la formacion académica y profesional,
orientada al desarrollo de competencias analiticas, criticas y reflexivas. El Instituto establece
directrices para fomentar la investigacion desde los primeros ciclos hasta la culminacion de
los programas, en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y los

estandares de licenciamiento.

Articulo 40 Integracion de la Investigacion en el Proceso Formativo

El enfoque investigativo se estructura de manera progresiva segun el avance académico del
estudiante. Para ello, los docentes responsables de asignaturas de investigacién y practica
orientan y acompafan el proceso, fortaleciendo las capacidades investigativas en

concordancia con las lineas institucionales.

Articulo 41 Directrices Académicas para el Fomento de la Investigacion por Ciclos

Primer y Segundo Ciclo: Induccion
e Fundamentos de investigacion cientifica.
o Desarrollo del pensamiento critico.
e Busqueda de informacion en fuentes confiables.
e Introduccion al informe de investigacion.
e Participacion en semilleros de investigacion.
Tercer y Cuarto Ciclo: Consolidaciéon
o Elaboracion de propuestas en concordancia con las lineas de investigacion.
e Aplicacion de metodologias cualitativas y cuantitativas.
o Sistematizacién de informacion.
e Presentacion de avances en eventos académicos.
¢ Uso de herramientas digitales de gestion bibliografica.
Quinto y Sexto Ciclo: Investigacion aplicada
o Ejecucién de proyectos con impacto académico y social.
e Recoleccion y procesamiento de datos.
¢ Redaccién de articulos académicos.
e Evaluacién de resultados.
e Trabajo interdisciplinario.
Séptimo y Octavo Ciclo: Titulacion
o Desarrollo del proyecto de investigacion para titulacion.
e Analisis de datos y conclusiones basadas en evidencias.

e Redaccion del informe final.



e Sustentacion académica.

e Publicacion en el repositorio institucional.

Articulo 42 Vinculacién de la Investigaciéon con el Licenciamiento de los Programas
de Estudio
La investigacién en los programas de estudio contribuye al cumplimiento de criterios de
calidad para el licenciamiento institucional, garantizando:
e Generacién de conocimiento actualizado.
o Participacién de estudiantes y docentes en proyectos relevantes.
e Consolidacion de una cultura investigativa.

e Produccion académica con impacto social.

Articulo 43 Presentacion del proyecto de investigacién
La presentacién del proyecto de investigacion es ante mesa de partes, adjuntando los
siguientes documentos:
e Formulario Unico de Tramite (FUT) solicitando aprobacion del proyecto y
designacion de asesor.
e Proyecto en formato PDF.
e Copia de DNI.
o Resolucioén de grupo (solo para grupos de investigacion)
Articulo 44 Viabilidad del proyecto de investigacion
El proyecto es derivado al docente asesor, quien en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
emitira un informe de viabilidad y aceptacion de asesoria.
o Siel informe es favorable, el estudiante podra iniciar el trabajo de investigacion.
e Si es desfavorable, el estudiante podra subsanar observaciones y reingresar el

expediente en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

Articulo 45 Resolucion de aprobacion

La Unidad de Investigacion emite la resolucion de aprobacion del proyecto y designacion de
asesor en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al informe favorable.
La resolucién incluira el titulo, nombre del asesor y de los investigadores. No se permite afiadir
integrantes posteriores.

Los proyectos aprobados tienen vigencia de cinco (5) afos.

Articulo 46 Publicacion en el repositorio
Los proyectos aprobados se registraran en el repositorio institucional durante el tiempo de

vigencia de su resolucién.



CAPITULO V

TRABAJO DE INVESTIGACION Y/O INFORME DE INVESTIGACION

Articulo 47 Del trabajo de investigacion

El trabajo de investigacion se elabora tras la aprobacion del proyecto y bajo la direccién de un

asesor.

El tiempo minimo de ejecucion es de cuatro (4) meses desde la resolucién de
aprobacion.

Todo trabajo debera concluirse en un plazo maximo de tres (3) afios desde la
aprobacién, con posibilidad de prérroga unica de seis (6) meses por causa justificada.
Vencido el plazo sin culminacién, el estudiante debera iniciar nuevamente el proceso
con un nuevo proyecto.

En el caso de estudiantes en formacion, el trabajo debe estar aprobado al finalizar el
X semestre; los egresados desarrollaran su investigacion bajo la orientacion del asesor

designado.

Articulo 48 De la revision del Trabajo de Investigacion

La solicitud de revision se presenta mediante mesa de partes, adjuntando:

Formulario Unico de Tramite (FUT) solicitando revision.
Trabajo de investigacién en PDF.

Resolucion de aprobacion del proyecto.

Informe del asesor sobre culminacion.

Constancia Turnitin con un maximo de 25% de similitud.
Copia de DNI.

La Unidad Académica (o la Unidad de Investigacion) derivara el expediente en un plazo de

tres (3) dias habiles a un docente informante, quien debera emitir informe en un maximo de
diez (10) dias habiles.

Si el informe es favorable, debera incluir la expresion: “Procede la sustentaciéon”.
Si contiene observaciones, el estudiante tendra un plazo maximo de diez (10) dias
habiles para subsanarlas, hasta en dos oportunidades.

Si en la tercera revision persisten las observaciones, el estudiante debera reiniciar el

tramite desde el proyecto de investigacion.



TiTULO V

JURADO EVALUADOR Y SUSTENTACION

CAPITULOI
JURADO EVALUADOR

Articulo 49 Del Jurado Evaluador
El Jurado Evaluador es el érgano responsable de conducir el proceso de sustentacion, ya sea
en modalidad presencial o remota. Esté integrado por tres (3) docentes con los siguientes
cargos:

e Presidente: Director(a) o Jefe(a) de la Unidad Académica.

e Secretario: Docente Informante.

¢ Vocal: Docente Especialista.

Articulo 50 Funciones del Presidente del Jurado Evaluador
Son funciones especificas del Presidente del Jurado Evaluador:
1. Declarar el inicio y la conclusién del proceso de sustentacion.
Tomar juramento a los sustentantes que hubieren aprobado.
Informar a la autoridad institucional sobre el acta de sustentacién debidamente firmada
por los miembros del Jurado.
Participar con voz y voto en la deliberacién.
Formular preguntas al término de la sustentacion y recibir las respuestas de los

sustentantes.

Articulo 51 Funciones del secretario del Jurado Evaluador

Son funciones especificas del Secretario del Jurado Evaluador:

Recabar la resolucion que autoriza la sustentacion.

Redactar el acta final de sustentaciéon en coordinacién con el Jurado.
Firmar el acta de sustentacion y recabar las firmas de los demas miembros.

Participar con voz y voto en la deliberacion.

o & 0N~

Formular preguntas al término de la sustentacion y recibir respuestas de los
sustentantes.

Articulo 52 Funciones del vocal del Jurado Evaluador
Son funciones especificas del Vocal del Jurado Evaluador:

1. Dar lectura a la resolucion que autoriza el acto de sustentacion antes de su inicio.



Comunicar el resultado de la deliberacion del Jurado a los sustentantes.
Firmar el acta de sustentacion.

Participar con voz y voto en la deliberacién.

o &~ b

Formular preguntas al término de la sustentacion y recibir respuestas de los
sustentantes.
6. El Jurado Evaluador debera constituirse en la fecha y hora sefialadas en la resolucion

de autorizacion.

CAPIiTULOII

ORGANIZACION DE LA SUSTENTACION

Articulo 53 Hora Y Fecha De La Sustentacion
Los egresados que soliciten sustentar su trabajo de investigacion deberan presentar un
expediente con los siguientes documentos:
a) FUT solicitando hora y fecha de sustentacién (en fisico o digital).

c) Trabajo de investigacion en versién digital y fisica (tres ejemplares).

d) Opinion favorable del asesor, en fisico y digital.

e) Opinidn favorable del Docente Informante, en fisico o digital.

f) Constancia de aprobacion de las pruebas de suficiencia académica, en fisico o digital.

g) Récord académico, en fisico o digital.

h) Comprobante de pago por derecho de sustentacion.
Recibido el expediente, la Secretaria Académica emitira, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, la resolucion que fija la hora y fecha de sustentacion. Esta resolucion debera
contener:

e Titulo de la investigacion.

e Apellidos y nombres de los sustentantes.

¢ Integrantes del Jurado Evaluador.

e Fecha y hora de sustentacion.
Emitida la resolucién, los sustentantes podran realizar el reconocimiento del recinto (en caso
de sustentacion presencial). La Secretaria Académica organizara, registrara y custodiara en

carpeta individual toda la documentacién correspondiente al proceso de titulacion.



CAPIiTULO 1l
ACTO DE SUSTENTACION

Articulo 54 Del acto de sustentacion

El acto académico de sustentacion es unico y publico, en el cual los sustentantes presentan
y defienden su trabajo de investigacion. La sustentacion se realiza con vestimenta formal y de
manera presencial.

El acto comprende la exposicion del tema, los procesos metodoldgicos, la presentacién de
resultados, conclusiones y recomendaciones.

El Jurado Evaluador debera instalarse quince (15) minutos antes del inicio. Culminada la
exposicion, se dara lugar a la etapa de preguntas y respuestas, tras lo cual el Jurado

procedera a deliberar.

Articulo 55 Del proceso de deliberacion

La deliberacion es un acto reservado, motivo por el cual se solicita a los asistentes y
sustentantes retirarse del recinto.

Finalizada la deliberacién, el Vocal comunica el resultado final.

e Si los sustentantes obtienen como promedio una nota minima de catorce (14), el
Presidente toma juramento inmediatamente.

e Si el resultado es desaprobatorio, los sustentantes podran solicitar una nueva
sustentacion dentro de los tres (3) meses siguientes. De persistir la desaprobacion,
deberan elaborar y presentar una nueva tesis.

e En caso de sustentacion grupal, si alguno de los integrantes resulta desaprobado, su
nombre no se consignara como aprobado, quedando pendiente para una ultima
sustentacion individual con el mismo trabajo.

En el acta, cada miembro del Jurado registrara su firma, la calificacion y el resultado
(Aprobado/Desaprobado).

Las observaciones formuladas al trabajo deberan levantarse dentro de las setenta y dos (72)
horas posteriores a la sustentacion.

El Presidente cierra el proceso y remite el acta e informe de sustentacién a Mesa de Partes
dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores.



CAPIiTULO IV
POSTERGACION DE LA SUSTENTACION

Articulo 56 De La postergacion de la sustentacion

La sustentacién podra postergarse en los siguientes casos:

a) Inasistencia de algun miembro del Jurado, reprogramandose dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes.
b) Solicitud del sustentante por causas debidamente justificadas (salud o emergencia),
acreditadas documentalmente, hasta por un plazo maximo de tres (3) meses.
En caso de postergacion, el sustentante debera abonar nuevamente los derechos
correspondientes.
El trabajo de investigacion tendra una vigencia maxima de doce (12) meses. Transcurrido

dicho plazo sin sustentacion, debera presentarse un nuevo trabajo.

CAPITULO V
REGISTRO DE TiTULO

Articulo 57 Del Registro de Titulo
La Secretaria Académica tiene a su cargo el registro del titulo profesional, debiendo:
1. Coordinar el caligrafiado del titulo, que debe elaborarse sin borrones ni enmendaduras,
con tinta china negra y letra imprenta.
2. Recabar las firmas y sellos correspondientes de la Direccion de la Instituciéon y del
interesado(a).
3. Revisar y organizar la carpeta de titulacién con la documentacion exigida:
e Partida de nacimiento original.
e Copia autenticada del DNI.
o Certificados originales de educacién secundaria visados por la UGEL.
e Certificados originales de estudios superiores visados por la DRELM.
e Constancia de aprobacién de pruebas de suficiencia académica.
e Acta de titulacion.
e NO&mina de expedito.
e Titulo en original y copia legalizada.
e Copia del dispositivo que aprueba la carrera.

e Resolucion de traslado o convalidacién (si fuera el caso).



e Cuatro fotografias a color, tamafio pasaporte, fondo blanco.
e Comprobante de pago por derecho de titulacion conforme al Tarifario
Institucional.

Articulo 58 De la carpeta de Titulacion
La Direccion General revisa la carpeta de titulacion y emite la Resolucion Directoral de
conformidad. Posteriormente, solicita a la DRELM la expedicién del titulo profesional,
adjuntando la carpeta y la resolucion respectiva.
El egresado recibe su titulo profesional en la institucion, previo registro y firma en el Libro de

Titulos.

CAPITULO VI

SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 59 Salvaguardar la propiedad intelectual

La Institucién es responsable de promover la ética y la buena conducta cientifica, asi como
de prevenir, investigar y sancionar malas practicas en el ambito académico.

El Instituto reconoce los derechos de propiedad intelectual de los docentes y estudiantes,
derivados de sus investigaciones y creaciones.

Los productos académicos e intelectuales (tesis, articulos cientificos, producciones artisticas,
entre otros) podran publicarse en el repositorio institucional, revistas indexadas, boletines u

otros medios de difusion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Cada usuario es responsable de la veracidad de la documentacion presentada, bajo
el principio de buena fe. La falsedad documental sera de exclusiva responsabilidad del usuario
y dara lugar a las acciones administrativas correspondientes, conforme a la Ley N.° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda. El presente reglamento sera actualizado de manera permanente, en concordancia

con las nuevas disposiciones normativas emitidas por la autoridad competente.



ANEXO 01

Codigo Nacional de la Integridad Cientifica

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 028-2024-CONCYTEC-P
CAPITULO |

GENERALIDADES
1. Objetivo

Establecer principios, buenas practicas y obligaciones en las distintas fases de la actividad
cientifica que realizan las personas naturales y juridicas.

2. Finalidad

Promover la integridad cientifica a través de la adopcién de conductas adecuadas que
contribuyan a la calidad y rigurosidad de la investigacién cientifica en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT).

3. Base Legal
- Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

- Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC).

- Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 28303, Ley marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; y de la Ley 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC).

- Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica —
CONCYTEC.

- Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30035, Ley
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto.

- Decreto Supremo N° 032-2007-ED, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

- Decreto Supremo N° 020-2010-ED, que aprueba el Reglamento del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.



- Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CTI.

4. Alcance
La aplicacion del presente Codigo es para:

a) las personas naturales que pertenecen a alguna de las entidades del SINACYT y que
realizan alguna actividad de ciencia y tecnologia, de acuerdo a los criterios establecidos por
el CONCYTEC,

b) las personas naturales que hayan recibido financiamiento por el CONCYTEC o su programa
c) los grupos de investigacion, y

d) las instituciones integrantes del SINACYT.

5. Definiciones

a) Acceso abierto: Uso licito que confiere un titular de derechos de propiedad intelectual a
cualquier persona, para que pueda acceder de manera inmediata y gratuita a una obra, datos
procesados o estadisticas de monitoreo, sin necesidad de registro, suscripcion, ni pago,
estando autorizada a leerla, descargarla, reproducirla, distribuirla, imprimirla, buscarla y
enlazar textos completos.

b) Afiliacién institucional: Es la organizacién o unidad organizativa a la que esta afiliada una
persona natural, es decir, donde trabaja o estudia y realiza la investigacién cientifica. En el
caso de una publicacion cientifica, la afiliacion corresponde a la organizacion donde el autor
trabajo o estudio cuando se realiz6 la investigacion cientifica y que proporcioné apoyo a dicha
investigacion. La afiliacion institucional cumple las siguientes condiciones:

i. Existe una relaciéon formal o reconocida con la institucidén en cuestion.

ii. Establece el lugar donde se realiza la investigacion cientifica, vinculando el trabajo cientifico
a una ubicacion geografica y organizacional especifica.

iii. Implica necesariamente el suministro de acceso a infraestructura y logistica institucional,
apoyos financieros, técnicos y académicos necesarios para la investigacion cientifica.

iv. No se limita el apoyo solo al pago de edicion y el cargo por procesamiento de articulos
(Article Processing Charges), es decir, el costo que cobra la editorial para que el trabajo esté
disponible en acceso abierto.

v. Proporciona el prestigio de la organizacion que la otorga y el acceso a recursos e
infraestructura de investigacion cientifica por medio de esta organizacion.

vi. Facilita el acceso a redes académicas y cientificas.

vii. Refleja la pertenencia del investigador a un grupo dentro del ambito académico y de
investigacion cientifica.



c) Articulo cientifico: Es un documento escrito que comunica los resultados de una
investigacion cientifica original o de una sintesis de resultados existentes y que es publicado
en una revista cientifica. También incluye articulos de conferencia. No son considerados
articulos cientificos: editoriales, cartas al editor u otro tipo de cartas, fe de erratas, pdsteres,
simposios, resumenes de eventos, galerias fotograficas, perspectivas, puntos de vista,
criticas, entre otros documentos que no obedecen a la estructura de un articulo cientifico.

d) Articulo de conferencia: También llamado conference paper o proceedings paper, es un
articulo cientifico que ha sido presentado en un evento cientifico y también publicado en una
revista cientifica o libro conocido como Actas (de Conferencia, Congreso o Simposio) o
Conference Proceedings.

e) Asesor: Es un investigador que tiene la responsabilidad de dirigir la actividad académica
del estudiante asociado con el proceso de elaboracién de tesis.

f) Autoria: Es el crédito que tiene una persona sobre una publicacién cientifica por haber
participado en la misma, de manera que toma responsabilidad publica por su contenido. Son
considerados autores solo aquellos que cumplan con las siguientes condiciones: i)
contribucion sustancial al concepto o disefio del trabajo, asi como a la adquisicion, analisis o
interpretacion de los datos del trabajo; ii) redaccion del trabajo o revision critica del mismo,
acerca del contenido intelectual mas relevante; iii) aprobacion final de la version que se va a
publicar; y iv) aceptacion de la responsabilidad sobre todos los aspectos del trabajo
garantizando que las cuestiones relacionadas con la exactitud o la integridad de cada parte
del trabajo se investiguen y resuelvan adecuadamente. Adicionalmente, cada autor conoce la
contribucion de sus coautores.

g) Autoria honorifica: Es una mala conducta cientifica que consiste en incluir como autores de
una publicacién cientifica o como autores, inventores u obtentores de una propiedad
intelectual a personas naturales que no cumplen con los criterios de autoria, es decir, no
contribuyeron al desarrollo del proyecto de |1+D y/o a la publicacion cientifica o propiedad
intelectual.

h) Capitulo de libro: Es la principal division de un libro, generalmente con un titulo o nimero
divisor. Para efectos del presente Codigo, solo se consideran capitulos de libros que sean el
resultado de una investigacion cientifica o un desarrollo tecnolégico o presente una sintesis
de resultados cientificos existentes.

i) Compra de autoria: Es una mala conducta cientifica que consiste en la compra de la posicion
como autora o coautora en un articulo cientifico por parte de una persona que no ha
participado en la investigacién sobre la que el articulo informa.

j) Conflicto de interés: Es la situacion en la que el adecuado cumplimiento de las obligaciones
y responsabilidades profesionales publicas, el criterio o juicio profesional, o el cumplimiento
de la mision institucional pueden verse afectados, indebidamente, por intereses privados o
secundarios.

k) Fabricacion: Es una mala conducta cientifica que consiste en la afirmacién de haber
realizado procedimientos que, en verdad, no se realizaron o de haber obtenido datos o
resultados que, en verdad, no se obtuvieron.



I) Falsificacién: Es una mala conducta cientifica que consiste en la presentacién de datos,
procedimientos o resultados de la investigacion cientifica de una forma sustancialmente
modificada, inexacta o incompleta, de forma que ello pueda repercutir en la evaluacion del
peso cientifico que efectivamente otorgan a las conclusiones obtenidas a partir de ellos.

m) Fraude cientifico: Es un acto de engafio o tergiversacion del propio trabajo, que viola las
normas éticas de la investigacion cientifica. Implica la manipulacion, falsificacién, fabricacion
0 supresion intencional de datos, resultados, métodos o conclusiones en un estudio cientifico
0 académico, asi como el plagio, la autoria honorifica, la compra y venta de autoria, los
conflictos de interés no revelados, la publicacidon duplicada, el ocultamiento de resultados
negativos, la manipulacion de la afiliacion institucional, entre otros actos que desacreditan la
honestidad del autor y afectan su transparencia y credibilidad ante la comunidad cientifica.

n) Integridad cientifica: Es la condicion resultante de la adhesion a los principios citados en el
presente Cdodigo y a las practicas profesionales cuando se llevan a cabo, informan y aplican
los resultados de las actividades cientificas que garantiza la objetividad, la claridad y la
reproducibilidad, y que protege contra la parcialidad, la fabricacion, la falsificacion, el plagio,
la influencia inapropiada, la interferencia politica, la censura y seguridad inadecuada de los
procedimientos y la informacion.

o) Libro: Toda obra unitaria, no periédica, publicada en uno o mas volumenes o tomos, a
través de la cual se transmiten creaciones, opiniones, experiencias y/o conocimientos
literarios, artisticos y/o cientificos18. Para efectos del presente Cédigo, solo se consideran
libros que sean el resultado de una investigaciéon cientifica o un desarrollo tecnolégico o
presente una sintesis de resultados cientificos existentes.

p) Mala conducta cientifica: Son comportamientos o acciones que contravienen los principios
citados en el presente Cédigo y las practicas profesionales necesarias para garantizar la
integridad cientifica. Incluye el proporcionar informacion falsa en la indagacién de una mala
conducta cientifica. No debe confundirse con el error cientifico no intencionado o al
desacuerdo honesto en asuntos cientificos.

g) Manuscrito: Es un documento escrito que redactan autores del estudio con los resultados
de la investigacion cientifica, el cual se convertira en el articulo cientifico, pero que aun no ha
sido aprobado.

r) Mentor: También llamado tutor, es un investigador experimentado que brinda apoyo,
capacitacion y supervision a los investigadores en proceso de formacion, basandose en las
buenas relaciones y practicas manteniendo una comunicacion fluida y constructiva.

s) Mentoria: También llamada tutoria, es una alianza profesional de trabajo en la que las
personas colaboran a lo largo del tiempo para apoyar el crecimiento personal y profesional, el
desarrollo y el éxito de los participantes relacionales mediante la provision de apoyo
profesional y psicosocial.

t) Metadatos: Informacion estandarizada relacionada con obras, datos procesados o
estadisticas de monitoreo, que facilitan su correcta identificacion, busqueda y acceso a través
de sistemas de informacion digital.



u) Obra: Creacién intelectual personal y original, protegida por la legislacion sobre el Derecho
de Autor, susceptible de ser divulgada o reproducida en cualquier forma conocida o por
conocerse.

v) Plagio: Es una mala conducta cientifica que consiste en el uso de ideas o formulaciones
verbales, orales o escritas de otras fuentes sin que se les asigne, expresa y claramente, el
correspondiente crédito, ocasionando asi, la percepcion de que son ideas o formulaciones de
autoria propia.

w) Proyecto de investigacién y desarrollo (I1+D): Es el conjunto de actividades de |1+D, que se
organizan y gestionan con un objetivo especifico y tiene sus propias metas y resultados
esperados, incluso al nivel mas bajo de actividad formal. Un proyecto de 1+D debe cumplir en
simultaneo los cinco criterios basicos: novedoso (orientado a nuevos descubrimientos),
creativo (basado en conceptos e hipdtesis originales que no resulten obvios), incierto (sin
certeza del resultado final), sistematico (planificado y presupuestado) y transferible y/o
reproducible (con resultados que podrian reproducirse).

x) Publicacion cientifica: Es la practica mas extendida para compartir los resultados de la
investigacion cientifica. Una publicacién cientifica puede ser primaria, cuando se presentan
resultados de una investigacion que no han sido reportados previamente (original), o
secundaria, cuando se analizan explicitamente publicaciones cientificas primarias.

y) Retractacion: Es un mecanismo para corregir una publicacion cientifica y alertar a los
lectores si esta contiene datos o resultados no son confiables o que ha resultado de incurrir
en una mala conducta cientifica.

z) Revision por pares externos: También llamado arbitraje, “peer review” o revisién de pares,
es el proceso por el cual los manuscritos de articulos, proyectos de 1+D, libros, capitulos de
libros y presentaciones en conferencias escritos por investigadores son evaluados en cuanto
a su calidad, factibilidad y rigurosidad cientifica por otros expertos en el mismo campo que no
forman parte del cuerpo editorial ni de la institucidon que edita la publicacion. La evaluacion
implica una valoracién critica, independiente, sin conflicto de intereses y sin sesgos del
manuscrito.

aa) Venta de autoria: Es una mala conducta cientifica que consiste en la venta de la posicion
de autora o coautora en un articulo cientifico por parte de una persona que no ha participado
en la investigacion sobre la que el articulo informa.

Complementariamente, se aplican las definiciones que se establecen en la Ley N° 28303, Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica y sus modificatorias, o la norma que
la reemplace.

CAPITULOII

INTEGRIDAD CIENTIFICA

6. Principios de la integridad cientifica



La integridad cientifica se aplica en todas las fases de la actividad cientifica: formulacion,
proposicion y realizacién de la investigacion cientifica, la publicacion y comunicacion de
resultados, la interaccion entre los investigadores y la mentoria.

Todas las fases de la actividad cientifica deben conducirse sobre la base de los siguientes
principios:

a) Honestidad, actuando de buena fe al proponer, desarrollar, reportar, revisar y comunicar la
investigacion cientifica.

b) Rigurosidad, asegurando la calidad y precision del disefio, metodologia y comunicacién de
los resultados de la investigacion cientifica.

c) Imparcialidad, siguiendo criterios estrictamente académicos y objetivos en todas las fases
de la investigacion cientifica y revision por pares externos.

d) Transparencia, comunicando toda aquella informacién que salvaguarde la confianza de la
comunidad, salvo aquella informacion protegida, y declarando conflictos de interés existentes
o potenciales.

e) Respeto, teniendo consideracion hacia los colegas, los participantes en la investigacion
cientifica, la sociedad, los ecosistemas, el patrimonio cultural y el ambiente.

f) Responsabilidad, asumiendo los actos y decisiones tomados en todas las fases de la
actividad cientifica, incluyendo la publicacion y mentoria.

7. Buenas practicas en la actividad cientifica

En toda actividad cientifica es imprescindible que los investigadores y los grupos de
investigacion tengan en cuenta las siguientes buenas practicas:

a) Recopilar, analizar, procesar y generar datos y resultados de la investigacién cientifica de
manera objetiva y sin influencia de intereses personales, economicos, financieros, politicos,
institucionales o de otra indole.

b) Facilitar el libre flujo de datos e informacion cientifica y tecnoldgica para mantener una
comunicacion abierta, respetando los acuerdos de propiedad intelectual.

c¢) Actuar con honestidad al difundir los resultados de su investigacion cientifica al publico en
general, a los medios de comunicacion tradicionales y redes sociales.

d) Evaluar o revisar las propuestas de proyectos de I1+D o publicaciones cientificas con
rigurosidad, imparcialidad y transparencia, declarando posibles conflictos de interés.

e) Comunicar la mala conducta cientifica a las autoridades correspondientes sobre cualquier
sospecha fundada de fabricacion, falsificacidn, plagio u otras practicas irregulares sea tanto
de un investigador o de la institucion de investigacion en CTI.

f) Cooperar con el programa o entidad de subvencion o financiamiento con opiniones y
evaluaciones en asuntos de su area cientifica o afin cuando le sea requerido, respetando los



plazos establecidos, excepto en circunstancias de conflicto de interés, caso fortuito o de fuerza
mayor.

g) Proporcionar supervision apropiada en conducta responsable e integridad cientifica a los
estudiantes de pregrado y posgrado, egresados, investigadores posdoctorados, docentes e
investigadores, que se encuentren bajo su responsabilidad.

h) Contemplar en sus planes de trabajo la participacion de quienes tiene bajo su supervision
en actividades de educacién, formacién y orientacion en temas de integridad cientifica.

i) Proporcionar apoyo, capacitacion y formaciéon cientifica a quienes tienen bajo su
supervision, considerando sus propias competencias, tiempo adecuado y demas condiciones
necesarias para desarrollar la mentoria.

j) Difundir entre aquellos que tienen bajo su supervisién el reglamento de propiedad intelectual
de la institucion de investigacion en CTI.

8. Obligaciones del investigador y grupo de investigaciéon en la realizaciéon de
actividades cientificas

8.1. Presentacion de proyectos de |+D ante programas o entidades de subvencion o
financiamiento

En la presentacién de proyectos de |+D ante programas o entidades que ejecuten
subvenciones o financiamientos, se debe:

a) Explicar y sustentar con honestidad, rigurosidad e imparcialidad la originalidad, importancia
y viabilidad del proyecto de I+D que presenta, asi como citar y referenciar correctamente las
fuentes usadas para la elaboracién del proyecto de I+D.

b) Recurrir a los procedimientos que considere cientifica o técnicamente mas adecuados para
alcanzar los resultados esperados, teniendo en cuenta las normas establecidas y los
protocolos apropiados para el desarrollo de la investigacion cientifica.

c) Declarar con honestidad la existencia de cualquier posible conflicto de interés que pueda
afectar el desarrollo de la investigacion cientifica y la credibilidad de los resultados.

d) Abstenerse de presentar un proyecto de 1+D en caso identifique un conflicto de interés que
afecte la rigurosidad e imparcialidad de la investigacion cientifica.

8.2. Desarrollo de proyectos de 1+D

Durante el desarrollo de un proyecto de 1+D se tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con los protocolos y la normativa vigentes respecto a los sujetos de la investigacién
cientifica de la siguiente manera:

i. Seres humanos: Asegurar que las investigaciones cientificas que involucren muestras
biolégicas o cualquier otro dato procedente de seres humanos cuenten con la carta de
aprobacién o de exoneracion de un Comité Institucional de Etica en Investigacion peruano en



humanos, antes de iniciar las actividades de CTI y los sujetos de la investigacion cientifica
hayan dado su consentimiento antes de su participacion en esta. Para el caso de ensayos
clinicos, se debe cumplir con la autorizacién y formalidades establecidas en la normativa
vigente y por el Instituto Nacional de Salud. No contar con esta aprobacion contraviene la
normativa y los estandares nacionales e internacionales sobre la proteccion de seres
humanos en el desarrollo de la investigacion cientifica.

ii. Animales: Cumplir con la normativa vigente respecto al uso de animales para investigacién
cientifica, incluyendo lo establecido en la Ley N° 30407, Ley de proteccion y bienestar animal,
asi como asegurar el establecimiento y mantenimiento de medidas adecuadas que aseguren
el empleo y cuidado adecuado de todos los animales involucrados en sus investigaciones
cientificas, y contar con la carta de aprobacion o de exoneracion de un comité de ética de
bienestar animal peruano.

ii. Biodiversidad: Cumplir con la normativa vigente, solicitando las autorizaciones para la
investigacion cientifica con recursos de la biodiversidad y el acceso a los recursos genéticos
y sus derivados, a las instancias competentes.

iv. Ambiente: Asegurar que sus investigaciones cientificas no afecten el ecosistema,
cumpliendo con la normativa vigente y solicitando las autorizaciones a las instancias
competentes.

v. Cultura: Cumplir con la normativa vigente sobre investigaciones cientificas arqueolégicas,
solicitando la autorizacién respectiva al Ministerio de Cultura.

b) Llevar a cabo la investigacion cientifica siguiendo los principios de la integridad cientifica,
sin estar motivado por intereses personales, institucionales o politicos.

c) Cumplir con sus compromisos establecidos en el proyecto de I+D, como parte del equipo
de investigacion.

d) Cumplir con las normas de seguridad y bioseguridad durante el desarrollo del proyecto de
[+D.

8.3. Publicacién de la investigacion cientifica

Para publicar los resultados de la investigacion cientifica se debe:

a) Cumplir con los principios de la integridad cientifica y presentar todos los datos, métodos y
resultados relevantes para justificar la publicacion, incluyendo los resultados negativos y la
autoria.

b) Declarar, cuando aplique, si la investigacién cientifica fue realizada en una situacion de
conflicto de interés.

c) Mencionar todas las fuentes, directas o indirectas, de subvencién y financiamiento a la
investigacion cientifica.

d) Citar y referenciar debidamente la fuente o autoria de ideas o conclusiones provenientes
de otros autores.



e) Informar expresamente al editor de una revista u otro medio si la publicacion que presenta
es idéntica o sustancialmente similar a un documento presentado o publicado anteriormente
en otro medio.

f) Consignar como autor sélo a aquél o aquellos que hayan contribuido sustancialmente en la
investigacion cientifica y en la redaccién del manuscrito; declarando, cuando sea requerido
por la revista, editorial o similar, la contribucién de cada autor.

g) Asumir la responsabilidad de la publicacién de la investigacién cientifica como autor o
coautor.

h) Solicitar la autorizacién a los investigadores y a las instituciones involucradas para hacer
uso de los datos de un proyecto de |+D.

i) Solicitar la autorizacion a los demas investigadores del proyecto de |1+D y a las instituciones
involucradas para compartir en acceso abierto los datos de la investigacion cientifica.

j) Respetar y mantener la confidencialidad de los datos de un proyecto de 1+D, aun después
de terminado el proyecto, en los casos en que el investigador provenga del sector empresarial,
conforme a la normatividad vigente.

8.4. Regqistro, conservacion y acceso de los datos

Respecto al registro, conservacion y acceso a los datos, se debe:

a) Registrar los datos, la metodologia y los resultados parciales de la investigacion cientifica
con honestidad, rigurosidad e imparcialidad.

b) Conservar los registros de la investigacién cientifica o publicacion por un periodo no menor
a cinco (05) afos después de la publicacion de los resultados. Este periodo puede extenderse
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de la investigacion cientifica. En ese sentido,
los investigadores son responsables del mantenimiento de los registros, asi como de los
didlogos realizados con programas, aplicativos o herramientas de inteligencia artificial, los
cuales deben ponerse a disposicion de la institucién donde se realizoé la investigacion
cientifica.

¢) Hacer accesible a la sociedad toda publicacion cientifica realizada total o parcialmente
utilizando presupuesto, fondos y/o subvenciones del Estado, a través del Repositorio Nacional
Digital Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto — ALICIA, a fin de que pueda ser
verificada, replicada o continuada. Dicha accesibilidad puede ser limitada por razones legales
con la debida justificacion, salvo pacto en contrario de corresponder.

d) Hacer accesible todos los datos obtenidos de la investigacion cientifica realizada total o
parcialmente utilizando presupuesto, fondos o subvenciones del Estado, después del tiempo
indicado a la fuente de financiamiento. Dicha accesibilidad puede ser limitada por razones
legales.

8.5. Revisidn por pares externos

Durante el proceso de revision por pares externos, se debe:



a) Realizar la mejor evaluacion del mérito cientifico, en la medida de su capacidad, siguiendo
los principios establecidos en el presente Cdadigo, en los plazos establecidos por el programa
o entidad que solicita la revision.

b) Declarar su posible conflicto de interés a la institucion que le solicita la revision. De
reconocerse el conflicto, el revisor debe abstenerse y reportarlo inmediatamente a la entidad
que le solicito la revision. En caso de duda, debe consultar inmediatamente a dicha entidad.

c) Considerar en la revision, las siguientes situaciones como conflictos de interés, sin caracter
limitativo:

i. Haber realizado colaboracién cientifica regular en los ultimos tres (03) afios en actividades
de investigacion cientifica o publicaciones con alguno de los investigadores responsables de
la propuesta que va a evaluar.

ii. Laborar en alguna de las instituciones donde se realiza la investigacion cientifica o
desarrollo tecnolégico.

iii. Haber tenido una relacion de asesor o mentor en los ultimos tres (03) afios con algunos
de los investigadores participantes de la propuesta que va a evaluar.

iv. Tener relacion personal, familiar o contractual con cualquiera de los investigadores
responsables o colaboradores de la propuesta que va a evaluar.

v. Tener interés comercial o financiero (a favor o en contra) del desarrollo de la propuesta que
va a evaluar.

vi. Tener cualquier tipo de relacién con un investigador responsable de la propuesta que pueda
perjudicar la imparcialidad de la evaluacion.

d) Mantener en confidencialidad su identidad, salvo que exista acuerdo expreso con quien le
solicité el encargo de ser revisor. La confidencialidad solo puede ser levantada en casos
excepcionales y de acuerdo a las leyes aplicables.

e) Tratar con confidencialidad toda informacion a la cual tienen acceso para la revisién aun
después de terminada la evaluacion. No pueden hacer uso de dicha informacién para fines
propios, cientificos u otros, excepto por acuerdo expreso de los autores de la propuesta y con
la intermediacién de la institucion que solicita la evaluacién.

f) Reportar cualquier mala conducta cientifica o procedimiento contrario a la integridad
cientifica que identifique durante la revision de la propuesta a la institucion que la solicita.

8.6. Mentoria
Durante la mentoria para la formacién de nuevos investigadores, se debe:

a) Garantizar el reconocimiento y crédito apropiado de la contribucién cientifica de quien tiene
bajo su mentoria y los investigadores colaboradores como resultado de las actividades de
investigacion cientifica que dirigen o supervisan.



9. Obligaciones de las instituciones dedicadas a la |+D del SINACYT

Las instituciones dedicadas a la I1+D son las principales impulsoras de la integridad cientifica
en el desarrollo de la actividad cientifica y el comportamiento adecuado de los investigadores
y los grupos de investigacion. Por lo tanto, es imprescindible que cumplan lo siguiente:

a) Promover la integridad cientifica en su personal en todas las fases de la actividad cientifica.

b) Tener politicas y procedimientos claramente definidos para hacer frente a las denuncias de
mala conducta cientifica.

c) Contar con una oficina de integridad cientifica, o la que haga sus veces, y con los
procedimientos correspondientes para los casos de mala conducta cientifica, conforme a sus
competencias.

d) Crear y desarrollar programas de educacion y capacitacién en integridad cientifica para el
personal involucrado en la investigacion cientifica dentro de la institucion.

e) Crear y mantener las condiciones que promuevan la mentoria y sus buenas practicas, a
través de la educacion, politicas y estandares razonables para el avance de la investigacion
cientifica, fomentando al mismo tiempo un ambiente laboral leal y honesto.

f) Contar con un comité institucional de ética en investigacion para la revisién y seguimiento
de los proyectos de I+D.

g) Informar al CONCYTEC los actos de mala conducta cientifica que sean de su competencia.
10. Buenas practicas en el proceso editorial

a) Incluir en la politica editorial el procedimiento para la identificacion de malas conductas en
relacion a la investigacion cientifica y publicacion, incluyendo la compra y venta de autoria y
el fraude cientifico.

b) Respetar y mantener la relacion de autores presentada en el manuscrito original una vez
aceptado para su publicacion.

c) Reportar un acto de mala conducta cientifica inmediatamente a las instituciones de donde
procede la investigacion cientifica, al programa o entidad que la subvenciona, de ser el caso,
a los autores de la publicaciéon y al CONCYTEC de esta ocurrencia.

d) Considerar la retractacion de la publicacion en la cual se ha incurrido a una mala conducta
cientifica.

e) Cumplir con un proceso de revision por pares externos, riguroso y sin conflictos de interés,
haciendo uso, de ser posible, de programas antiplagio.



